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ES-ADM TRAVAIL DE COLLABORATION PROTOCOLE D’EVALUATION CHD 1/1 

 

Nom :       ......................................................................  Prénom :       ...................................................................  
 

Notation : Acquis (3) ; En voie d’acquisition (2) ; Non acquis (1) 

Capacités évaluées Points Remarques formatives 

Ouverture à la 
collaboration  

    
      

Communicabilité du 
message 

    
      

Maîtrise de la situation           

Pertinence dans la prise du 
rôle 

    
      

Ouverture à la remise en 
question 

    
      

Total   /15  

 

Résultat 10 points ou plus, le résultat est acquis 
 Acquis 
 Non acquis 

 
 
Commentaire 

      

 ................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................  

 

Date :       ...................................................................................  

Nom et prénom de l’expert·e ARPIH :   .................................................................................................  

Signature de l’expert·e ARPIH :  .................................................................................................  

Nom et prénom de l’expert·e externe :   .................................................................................................  

Signature de l’expert·e externe :  .................................................................................................  

 


